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RAPPORT MORAL DE LA
DIRECTRICE

Le Centre d’Initiation & U'Environnement de Nouvelle-Calédonie (CIE.NC) est une
association agréée d’éducation a 'environnement créée en 1996. Elle vise a
éveiller les calédoniens aux richesses naturelles de leur territoire et a leur faire
prendre conscience du role qu'ils peuvent jouer dans la sauvegarde de ce
patrimoine exceptionnel.
Pour cela, les missions du CIE.NC sont de:
e Développer des activités éducatives et culturelles liees a 'amélioration
connaissances du milieu naturel calédonien ;
e Promouvoir la préservation du patrimoine naturel dans le respect des
eécosystémes et hommes ;
o Contribuer a la valorisation pédagogique de toutes les informations et
connaissances en lien avec 'environnement, sa gestion et sa préservation.

Grace aux partenariats établis avec les différents acteurs du territoire, nous
sommes en mesure d'élaborer des programmes éducatifs innovants,
d'organiser des événements communautaires et de fournir des ressources
essentielles pour aider la population 8 mieux comprendre les impacts de nos
habitudes de vie sur Uenvironnement. Ensemble, nous pouvons informer,
sensibiliser et inspirer les citoyens a prendre des mesures concretes pour
protéger notre planete.

En partageant cette vision d’un avenir plus durable et résilient, nous travaillons
main dans la main pour promouvoir des comportements plus respectueux de
environnement.

Grace a leur soutien continu, nous pouvons multiplier nos efforts pour lutter
contre le changement climatique, préserver la biodiversité, et encourager des
pratiques plus durables dans notre société. Ensemble, nous sommes une force
motrice pour un avenir meilleur, et nhous sommes déterminés a continuer de
faire une différence significative dans la lutte contre le changement climatique
tout en éduquant et en inspirant les générations présentes et futures.
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En 2023, sur le plan factuel, notre parcours a eété parsemé de défis. Une de nos
animatrices du Nord a démissionné avant la fin de son contrat, nous obligeant a
nous adapter rapidement en recrutant et formant une nouvelle employée pour
assurer le déroulement des interventions prévues jusqu'a la fin de l'année.
Cette phase de formation se poursuit encore en 2024.

Comme a l'accoutumée, le CIE.NNC a été confronté a des retards dans la
signature de certaines subventions et au versement tardif des financements,
menacant ainsi le paiement de nos charges de fonctionnement. Nous avons di
engager des discussions avec nos principaux bailleurs pour les alerter sur
cette situation critique et la résoudre. Cette problématique récurrente nous
contraint a rechercher d'autres financements ou a répondre a des appels a
projet, entrainant une augmentation de la charge de travail de nos employés.

Pour répondre a ces défis, nous avons recruté une personne supplémentaire en
soutien pour la création d'outils pédagogiques et la réalisation d'animations
scolaires, portant ainsi notre effectif a 7.13 équivalents temps plein.

Par ailleurs, plusieurs institutions de la province Nord ont significativement
réduit leur soutien financier, et nous sommes de plus en plus confrontés a la
nécessité de conclure des conventions de prestation plutét que des
conventions de subvention. En conséquence, les financements alloués au
CIE.NC sont souvent utilisés pour rémunérer des prestataires, au détriment de
nos charges de fonctionnement. En conséquence, la viabilité de maintenir une
seconde antenne est en cours d'évaluation.

Pour l'année 2024, nous aspirons a des signatures de conventions plus rapides,
offrant ainsi une visibilité accrue pour la planification et la réalisation de nos
projets avant la fin de l'année. Nos principales perspectives résident dans la
stabilisation de notre équipe de salariés et dans l'obtention d'une visibilité
financiére, essentielles pour travailler dans un environnement serein.

Carole Bernard, Directrice Générale du CIE.NC
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EN BREF
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“' 14 524 personnes touchées
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LA STRUCTURE

L'équipe de salariés met en oeuvre les orientations définies par le Conseil
d’administration.

Le conseil d’administration :

L'association est dirigée par un conseil d'administration composé de 6 a 12
membres (membres actifs ou membres d’honneur). Il suit I'exécution du
budget et se réunit au moins 3 fois par an. Il ne peut délibérer valablement
que si la moitié de ses membres est présente.

En 2023, le conseil d'administration a entériné la démission d'un de ses
membres en la personne de Tepoerau Mai et a vu |'élection d'une secrétaire
en la personne de Béatrice Serventi. En cours d’année, Marie-Laétitia Rosati,
secrétaire adjointe a donné sa démission devant quitter le Territoire.

— Présidente — — Laurence PIOT-GINOT
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9 I Vice-présidente I Nicole DUPRAT
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E — Trésorier — Nicolas RAFECAS
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o I Secrétaire A Béatrice SERVENTI
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o - - - e

) e Secrétaire adjointe Marie-Laétitia ROSATI

— David FEVRE
Administrateurs _—
Paul WONGSOWIKROMO

CIE.NC - Rapport d’activité - 2023




Les salariés :
Le CIE.NC, c'est une équipe de 6 permanents et un réseau essentiel d'adhérents qui
s'investissent bénévolement (nos bénévoles) toute l'année avec dynamisme,
enthousiasme et bonne humeur.
En 2023, I'équipe a été renforcée par une salariée supplémentaire affectée a la
création d'outils pédagogiques et a la réalisation d’animations sur le parc naturel
de la mer de Corail. D'abord engagée pour un CDD de 6 mois, celui-ci a été
prolongé de 6 mois supplémentaires. cette salariée temporaire a notamment
participé a la création d'une malle pédagogique et d'un livret paru en fin d’année
dans la collection CIE - milieux naturels.
Une nouvelle salariée a également été recrutée en province Nord pour remplacer un
collegue parti en congé sabbatique et qui a choisi de démissionner. Aprés une
période d'essai, un CDI a été conclu avec cette nouvelle collegue sous le statut
d’animatrice/éducatrice en environnement.
Enfin, le CIE.NC a accueilli deux services civiques :

e Quentin Djamoet du 01 mars 2023 au 30 novembre 2023, antenne Nord ;

e Ellona Develay du ler janvier 2023 au 30 juin 2023, antenne Sud.

Les stagiaires :
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En 2015, les Etats membres de I'Organisation
DES ACTIONS des Nations Unies ont défini 17 objectifs du
développement durable & I'horizon 2030. Ces

LOCALES EN derniers donnent les grandes directions d

suivre pour un avenir meilleur et plus durable

ACCORD AVEC "™

A travers ses activités et les animations menées

LES ODD tout au long de Fannée, le CIENC répond, plus
'ensemble de ces

ou moins directement, a
objectifs.

1 PAS BONNE SANTE EDCATION FRALITE ENTRE
[ PALIVEE TE EY BN TRE DE QUALITE

1]

TRAVAIL DECENT ID INEEALITES
ET CROSSSANCE REDUNTES
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE -~
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1 PAIN, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICAGES

NOS VALEURS
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DE LA PEDAGOGIE DANS &
NOS ACTIONS

Le CIE.NC inscrit ses démarches et pratiques dans celles de I'éducation &
I'environnement. Partenaires des enseignants, les animateurs les accompagnent
dans leurs projets d'ouverture sur notre environnement et/ou de citoyenneté.

Les activités sont adaptées au niveau du public, & la durée d'intervention, & la
thématique étudiée et au contexte géographique. Les fiches pédagogiques
décrivant le contenu de nos animations sont consultables via notre site internet :
https://www.cie.nc/nos-interventions/education-a-I-environnement.

Pour réaliser les interventions sur
I'environnement, le CIE.NC dispose
d'un panel d'outils pédagogiques
variés. Ces outils favorisent la
dynamique de groupe, I'échange,
le questionnement et la recherche
ainsi que l'acquisition des savoirs.
Nos approches diversifiées

les animations privilegient une pédagogie active et
participative pour faire prendre conscience au public, de leur
réle, pour les inciter a se responsabiliser et a faire @merger des
changements de comportement.

Les supports pédagogiques
mis en ceuvre au cours des
séances sont des :

= Observations;

= Manipulations ;

= Jeux;

= Enquétes;

= Expériences;

= Actions concretes...
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LES ANIMATIONS 2023 1
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animations ont été menées sur I'ensemble du
' territoire calédonien, tout public confondu
(scolaires, hors scolaires, grand-public...).
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41 a 50 animations
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51 a 100 animations

plus de 100 animations
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communes ont été visitées.

La répartition des animations est assez homogene sur I'ensemble de la Grande Terre.
Les trois iles Loyauté ont pu bénéficier d'interventions menées par les animateurs du
CIE.NC.

Il apparait que certaines communes bénéficient de davantage d'interventions, soit
car la municipalité finance des interventions a I'attention de ses administrés, soit que
le nombre d'établissements scolaires et/ou d'événements grand public sont plus
importants.
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LES ANIMATIONS 2023

Climat  Santé-Env
0.7% 9.2%

Milieu marin
9.6%

. Autres
Magquis minier . 2.6%

3%

Mangrove

7.7% Déchets

16.2%

Jardin péda. |
3.7%
ARG mn
Thémes Nb d'anim.
B Santé-Env 25
Eau douce
Forét seche 11.4% ] Autres 7
17.3%
Energie . Déclats
F
5_33& 22H | Eau douce @
Energie 14
B Ezp emblématique 10
B Feu 14
; : Sl : 1 n Forét humide 7
Les thématiques traitées sont directement liées aux
partenaires financiers et a leur priorité en termes . FarRE B
de sensibilisation. B Jardin péda. 10
Cependant, on note une assez grande variété de
- » . " Mangrove 21
themes abordés tout au long de I'année, avec 10
thématiques qui ont été abordées 10 fois ou plus. o Maquis minier 8
(1] Milieu marin 26
[ | Littoral ]
|| Climat P
| Consom'acteur 3
B  Esp envahissantes 1
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Santé-Env
6.7%

Consom'acteur
3.4%

Milieu marin

22 7% Déchets

22.5%

Maquis minier
2.4%
Mangrove
5.7%

Eau douce
10.7%

Forét séche
4.9%

Esp. emblématiques
9.9%

En province Sud, on retrouve la thématique des
déchets et celle du milieu marin parmi les
thématiques les plus abordées. En réalité sous ces
deux thématiques se cachent de nombreuses
animations différentes gestions des déchets,
microplastiques, emballages.... Pour le milieu marin,
le CIE.NC propose des cours de biologie marine une
fois par semaine avec des sorties nature une ou
plusieurs fois par mois. C'est I'occasion de mieux
connaitre son environnement et d'allier théorie et

pratique. En 2023, le dugong a été mis

a I'honneur, nous avons donc
réalisé de nombreuses
interventions sur cette
pece emblématique, ce qui
ique que cette
thématique arrive en 3éme
position.
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LES ANIMATIONS 2023 **

Jeunes
3.6%

Primaire C2

Grand public 25%

18.2%

Cycle terminal
5%

On observe une plus grande diversité
de publics touchés en province Sud.
Les éléves en collége (cycle 3 et cycle

Secondaire C4 4) sont les plus ciblés par nos

15.6%

Secondaire C3 interventions (6].8%).
29%
Grand public Je:;les Cycled
7% - 6%
Adultes .
4%

Cycle terminal
11%

Primaire C2-C3
49%

En province Nord, les éléves de
primaire bénéficient davantage de s.ondaire
nos interventions. Ce résultat est 19%
directement li€ aux partenaires
financiers.

On a peu de partenaires qui financent

des interventions en secondaire.
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En Province sud,
interventions sont financées par
I'institution  provinciale via divers
dispositifs prioritaires que sont les
aires éducatives environnementales,
la lutte contre le gaspillage
alimentaire, ou la valorisation des
zones humides.

la majorité des

Prestation
5.5%

ENERCAL

1.5%

CDE Aquanord
3.3%

Ville de Kouaoua
1.8%
de Ponérihouen
3.3%

PEP
4.4%

TRECODEC
5.5%

ASSNC
7.7%

Ville de Koné
9.2%

TotalEnergies
3.1%

ASSNC
3.8%

Ville de Nouméa
5.8%

LES ANIMATIONS 2023

2.4%

TRECODEC

2.7%

Fonds propres

13.6%

~ Province Nord

Parc naturel de la mer de Corail
2.2%

Prony Resources

56.3%

42.6%

En Province Nord, le principal financeur
de nos interventions est également
I'institution provinciale et notamment
le service de la DEFIJ qui finance 80
interventions annuelles dans les écoles
publiques de la province.
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CREATION D’OUTILS PEDAGOGIQUES

La pédagogie est le coeur de notre champ de compétences. Dans le but de
pouvoir appuyer des dispositifs éducatifs naissants ou existants, de pouvoir
informer, sensibiliser ou éduquer les publics cibles, il convient de créer
continuellement des outils pédagogiques innovants ainsi que des ressources de
sensibilisation.

Nous concevons et créons de nombreux outils pédagogiques de A a Z, de la
rédaction des contenus & leur mise en forme (graphisme, illustration..) et leur
fabrication artisanale ou professionnelle.

sur le Pour valoriser les espaces communaux, le CIENC avait
terrain réalisé 3 panneaux d piclcef rsur Ee plateau -de Tia-
commune de Pouembout (1 & I'entrée des sentiers, 1 au
point de vue de la croix et 1 prés du lac).
Ces panneaux ont été installés par le lycée Michel Rocard
en 2022 et 2023.
Les plaquettes du sentier botanique étaient
quasiment toutes dégradées. A la demande de la
DDEE, le CIE.NC a donc repris tous les contenus et
effectué une mise & jour des 43 plaquettes
botaniques. Les 43 arbres ont été identifiés avec
des rubalises et I'emplacement des nouveaux
panneaux marqués d la bombe. Un prestataire
s'est chargé de confectionner les piquets et les
supports puis, de les installer sur le site. A présent
il ne reste plus qu’a fixer les nouvelles plaquettes
sur les panneaux.

Comme pour le plateau de Tig, les plaquettes du sentier
botanique de la baie des sapins, d Pindai, étaient
quasiment toutes illisibles et/ou cassées. A la demande
de la DDEE, le CIE.NC a donc également créé 30 nouveaux
panneaux au méme format que ceux installés a Tipenga
(30 X 30 cm).

les 30 plantes ont été identifiés avec des rubalises et I'emplacement des
nouveaux panneaux marqués a la bombe. Un prestataire s'est chargé de
confectionner les poteaux et les supports puis de les installer sur le site. Comme
pour le sentier botanique du plateau de Tig, il ne reste plus qu'da fixer les nouvelles
plaquettes sur les panneaux.
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110 009

Concu pour interroger, faire réagir et
agir, ce jeu a la fois ludique et
pédagogique permettra de
sensibiliser les petits et grands au
gaspillage alimentaire et permettra
d'appréhender les gestes au
quotidien nous permettant de
progresser dans la lutte contre le

gaspillage alimentaire.

"Contrele gachis, j'agis”,
un jeu en ligne

Congu en 2023, sous deux format -format jeu XXL sur
bdache et format numérique- le jeu “Contre le gachis,
jlagis” version numérique a été testé puis mis en ligne
sur le site du CIE.NC en 2023.

Retour en quelques chiffres

...eaaae ViSItEUrs unigues

Visites totales

eues (lics sur le jeu




Dumbéa
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Lauréate il y a deux ans du budget participatif
de la province Sud, l‘association Dumbéa
Riviere Vivante a congu un bus
environnemental - le NébuloBus - qui permet
d'informer les visiteurs sur les spécificités du
parc provincial de la Dumbéa et sur les risques
environnementaux.

C'est dans le cadre de ce projet que
I'association a sollicité le CIEINC pour la
réalisation de  différents supports de
sensibilisation.

Un cahier d’activités
pour attendre la

navette en s‘amusant !

“ \a

“decouve! rte
f‘l\ du parc © de g -.
' \a DU“"‘b 04
T e

_.-n'._

Un guide de
reconnaissance

Des affiches avec
et sans QRcode
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Malle ludo-pédagogique
« Aladécouverte du parc naturelde la merde Corail »

Cette malle permet de découvrir le parc de la
mer de Corail et la diversité des habitats
marins qui le constituent, les menaces qui
pésent sur cette biodiversité exceptionnelle.
Les outils aménent & réfléchir sur les moyens
de protection de ce bien exceptionnel et
universel.

Malle ludo-pédagogique
« Les Aires Marines Protégées»

Afin de contextualiser les outils existants dans le
dispositif Spindrift for schools, 'antenne calédonienne de
I'ONG Pew Bertarelli Ocean Legacy s’est rapprochée du
CIE.NC pour concevoir une malle ludo-pédagogique qui
permettra de mieux comprendre les rbles des océans
dans le fonctionnement de notre planéte, les menaces et
leurs conséquences sur la santé des océans.

Elle apportera aussi des clefs de lecture pour
comprendre en quoi il est indispensable de protéger les
océans et en quoi les aires marines protégées sont une
des solutions.




Maquette, roadbook,

énigme... retrouvez les 5
principaux réles des océans

pour ouvrir le coffre !

WETITUTIONS = =
SRENTING

Mettez vous dans la peau
des acteurs de territoire et

faites des compromis !

XPLORGCEAN

artez a la découverte
des différents habitats
de la ZEE de la NC.




COMMUNICATION

Le CIE.NC n'a pas de poste dédié uniquement & la communication. Chacun
essaie de poster des actualités ou des retours en images sur les actions
menées.

En 2024, le conseil d’administration a souhaité que lI'association soit plus
visible sur les réseaux sociaux et a demandé la sous-traitance de ce pdle
par un prestaire. Un essai de 6 mois a été fait. Deux séries de charte
visuelle différente ont été proposées. Bien que cela ait amené, dans un
premier temps, davantage de couverture médiatique, les retombées en
termes d'audience n‘ont pas continué de progresser et la prestation n'a
pas été reconduite.

8 717 ~ 2208 278 T 1899
200 20 @
150 15 .
100 10
50 5
0 o
21 jan 2 mar 11 avr 21 mai30 jun 2 aolt 18 sep 28 oct 7 déc 21jan 2 mar 11 avr21 mai30 jun 9 200t 18 sep 28 oct 7 déc

Plus de 70 % des personnes qui suivent les actions du CIENNC sont des
femmes Ggées entre 25 et 45 ans.

Instagram

Principales villes

Nouméa, Nouvelle-Calédonie

Koné, Nouvelle-Calédonie
7.1%

Pouembout Nouvelle-Calédonie
4.5%

BERNARD L'ERMITE A YEUX VERTS

& SES ANEMONES -

Faita, Nouvelle-Calédonie
3.1%

Qv

e ne "On ne profége que €& que fon connail
ws Cyrole Bernard - CIE NC 3

Le Mont-Dore, Nouvelle-Calédonie
24%

Dumbéa, Nouvelle-Calédonie

2.3%

Koumac, Nouvelle-Calédonie
1.7%

Bourail, Nouvelle-Calédonie
1.4%

Pont des Frangais, New Caledonia

1.2%

Veh, Nouvelle-Calédonie

1.2%
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COMMUNICATION

Principaux pays Principaux pays
Nouvelle-Calédonie Nouvelle-Calédonie
80.7% | 74.2%
Erance France
14% 15.6%

Polynésie frangaise Australie

0.7% 2.7%
Canada Martinique
| 0.5% 2.2%
Australie Italie
| 0.4% 1.6%
Bénin
| 0.4%
La Réunion Le CIE.NC est aussi suivi en dehors du territoire calédonien. On
| 0.4% N . .
i observe un pool de personnes d Nantes et St Etienne, mais
Algerie - .
| 0.3% également dans d’autres pays.

MNouvelle-Zélande

| 0.3%
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Pour suivre nos actualités, voici les liens :
FB, Instagram et Linkedin

CIE.NC - Rapport d’activité - 2023



COMMUNICATION

Outre les réseaux sociaux, le CIEINC a eu une couverture médiatique dans

journaux papier ou TV, en radio et notamment dans la rubrique

Environnement de RRB, mais également sur les réseaux de diffusion de nos
partenaires.

Merci & tous ces médias pour I'intérét porté aux actions de notre association.

Oty
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Radia Rythme Bleu
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Rubrique environnement du 14 11 2023
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Tout don & notre
association est
déductible des impots.

Les richesses insoupconnées de I'ilot Maitre

Site imernet du journal Demain en Nouvelle-Calédonie. Retrouves =
Fédition de chaque semaine en ligne,

D

Supportez nous !
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PERSPECTIVES

2024 sera encore une année de défis | L'équipe sera en sous effectif une
partie de I'année et un recrutement temporaire devra étre fait sur le
premier semestre.

Plusieurs projets sont déja identifiés et devront étre menés :

1 Projet Ripisylve - année 2

Poursuite du projet initié en 2023 avec le WWF. Mémes colléges (Sacré Coeur
et Louis-Leopold Djiet de Bourail) mais des éleves différents. Découverte des
ripisylves, suivis des plantations et mise en place d’une pépiniére dans chacun \‘ﬁ{‘ 2
des établissements.

2 Livrets Herbiers Marins

Finalisation du contenu et impressions de 1 000 livrets herbiers ! Des
sorties a la découverte de cet écosystémes seront proposées pour
permettre une prise de conscience de lintérét de ces milieux pour les
autres especes et notamment pour ’lHomme.

3 Malle “Sensibiliser au risque Requin”

Afin d’éduquer la population au risque Requin, la province Sud finance la création
d’une malle pédagogique et la réalisation d’un livret. Ces outils permettront de
mieux connaitre ces poissons cartilagineux, de savoir les différencier et de
développer des comportements adaptés pour limiter les risques d’accidents ou
simplement d’inquiétude.

4 Application ROM

Dédiée aux mangroves des outre-mer, cette application téléchargeable sur
g 0 g internet, permet de s’informer sur les especes végétales et animales qui peuvent
étre observées dans ce milieu et de pouvoir signaler des perturbations en
% mangrove type déchets, pollutions, remblai etc.
- Le CIE.NC prépare de nouvelles fiches informatives sur les espéces de Nouvelle-
Calédonie.
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5 Animations “Aires Marines Protégées”™

16 interventions scolaires devront étre menées sur le territoire calédonien. Ce
sera 'occasion de tester les nouveaux outils créés et d’ajuster nos cahiers
d’activités.

6 Missions KANAMECO du Museum national d’Histoire naturelle
de Paris

Dans le cadre de la Campagne océanographique KANAMECO (12-31 mars 2024),
des actions pédagogiques avec des classes des colléges et primaires de
province Sud seront programmeées.

Pour chacune des actions, plusieurs theémes pourront étre abordés en fonction des
niveaux et des objectifs pédagogiques de chaque classe : (1) caractérisation de la
biodiversité marine, des habitats et fluctuations thermiques en milieu marin ; (2)
mesure des polluants anthropiques et en particulier des méso- et microplastiques
dans I’environnement marin cotier ; et (3) analyse des habitats méconnus & ['aide
des vidéos sous-marines.

Chaque classe aura une séance sur le terrain et une en classe. 3 établissements
scolaires sont concernés : College Sacré Coeur de Bourail, Ecole Unia de Yaté, et
College Mariotti de Nouméa.

7 Malle “Les oiseaux marins”

La méconnaissance des oiseaux et notamment des oiseaux marins
par la population, ainsi que de la reglementation les concernant,
questionnent sur la nécessité de créer une animation sur cette
thématique. Des discussions ont €té initiées avec des partenaires
financiers et une proposition d’outils a créer a été faite avec un
budget associe.

Nous sommes dans ’attente de la validation ou non de nos
propositions.

8 Autres projets en cours

Le CIE.NC poursuit ses missions d’accompagnement des dispositifs éducatifs
comme la sensibilisation a la ressource EAU selon la PEP du gouvernement, au
gaspillage alimentaire, aux zones humides (notamment en cette année du
10éme anniversaire du classement de la zone des Grands Lacs au périmétre
RAMSAR) ou la création d’Aires Educatives (AME et ATE).
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En conclusion, malgré les défis rencontrés en 2023, notre association reste
résolument engagée dans sa mission de sensibilisation et d'action en faveur de
la préservation de notre planéte. Nous avons su faire preuve d'adaptabilité et
de détermination face aux obstacles, en mobilisant nos ressources et en
renforcant notre équipe pour continuer a mener a bien nos programmes et nos
actions.

A travers nos interventions auprés des jeunes, des communautés locales et du
grand public, nous avons semé les graines de la conscience environnementale
et de l'engagement citoyen. Nous avons contribué a éveiller les consciences, a
inspirer le changement et a encourager des pratiques durables.

En 2024, nous envisageons de consolider nos acquis, de renforcer nos
partenariats et d'explorer de nouvelles opportunités pour étendre limpact de
nos initiatives. Nous restons optimistes quant a la possibilité d'obtenir des
soutiens plus stables et a long terme, garantissant ainsi la pérennité de nos
actions et la réalisation de notre vision pour un avenir durable.

Nous remercions chaleureusement tous nos membres, et notamment les
bénévoles actifs, tous les partenaires et soutiens pour leur engagement
indéfectible envers notre cause. Ensemble, nous continuerons a ceuvrer pour
un monde ou l'harmonie entre 'lhomme et la nature est une réalité tangible.

Ensemble, construisons un avenir meilleur pour notre planéte et les générations
futures.
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